
Production Manager 

St. Marcus Ministries 
www.stmarcus.org 
 

 
St. Marcus is looking for a worship and special events production manager. 
 
Diverse worship experiences are at the core of St. Marcus Ministries. We connect people to 
Jesus and to others in joyful love and service. The production manager supports excellence in 
audio and visual communication while acting as a hub for large events. This requires a knack for 
technology and a gospel­driven heart. 
 
The most important characteristic of our production team is flexibility. St. Marcus runs the gamut 
when it comes to musical styles. Our job is to craft an atmosphere where diverse, scriptural, 
inspiring events can be enjoyed by all. 
 
A successful Production Manager will: be available on weekends and in the evenings, 
understand how to run a soundboard, find ways to keep our creatives happy, take ownership of 
all sound and lighting equipment on both campuses, manage a budget and draft a five­year 
worship technology plan, build simple user documents to make sound/lighting more accessible 
to event planners, support unified church and school events, be capable of delegating, act as 
the hub of a community of people who happily serve and suggest ways to best use media. 
 
This is an entrepreneurial position with room for input and shifts in responsibility. 
 
You’re good at 

­ Using logic and solving problems 
­ Social skills: Motivating and communicating within a team 
­ Working independently toward common goals 
­ Maintaining your personal relationship with God 

 
Extra value is added by 

­ 2 years or more employment in live production 
­ Experience in visual presentation including ProPresenter 
­ Knowledge of the Adobe Creative Suite 

 
How to apply 
Email ​church.office@stmarcus.org​ with the subject “Production Manager”. Include your resume 
and a paragraph about how you match up to the Production Manager characteristics. Please 
include a line about how you heard of our job posting and your church affiliation. 
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